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O mundo do trabalho conheceu extraordinarias mutagdes no decorrer dos
seculos XIX e XX. A multiplicacdo da populagdo mundial e a duplicacdo da
esperanca de vida induziram um crescimento da ma&o-de-obra sem precedentes. A
Situagéo em gue se encontram as sociedades industriais surge de forma paradoxal: por
um lado, a produtividade do trabalho aumentou, consideravelmente, desde ha um
seculo e em particular desde 1950, produzindo-se mais com menos trabalho humano;
por outro lado, se uma libertacdo do constrangimento do trabalho parece possivel
conferindo mais tempo para outras actividades de indole social, em simulténeo passou
a lamentar-se 0 aumento do desemprego e do subemprego.

Tais paradoxos contribuiram para uma evolucdo do conceito de trabaho
como “emprego” para o conceito de trabalho como “actividade socia”, reval orizando-
se 0 trabaho ndo remunerado a0 servico do interesse publico, em que as
responsabilidades familiares e sociais se apresentam como formas principais a ter em
conta. E neste contexto que se recolocam as relagdes entre economia e trabalho, entre
trabalho e desempenho feminino, impulsionando os problemas e os métodos de
andlise historica, sociologica e antropologica, perspectivando o contributo e o
desempenho do trabalho feminino no passado.

Nas sociedades pré-industriais o trabalho doméstico parece ser 0 espaco
privilegiado de actuacdo da mulher. O seu prolongamento estd, geralmente, associado
&5 tarefas agricolas nos meios rurais, e/ou a colocacéo de filhas solteiras ao servico
doméstico de outras familias. Numa economia pobre, de base wral com marcas
senhoriais, seria de esperar ainda todo um conjunto de formas variadas de viabilizar a
sobrevivéncia ou aumentar os rendimentos do agregado familiar, desde a recolha de
lenhas até acriacdo e venda de animais de capoeira, ou a venda de peixe nos meios

piscatorios. Estas diversas actividades eram desempenhadas dentro de uma légica



familiar, respeitando os papéis tradicionais. O espaco urbano tera criado outras
oportunidades, porque os quadros de sociabilidade se aargam, mas a sua
invisibilidade continua.

Apesar das limitagbes do processo portugués de industridizacdo e
urbanizacdo, o seculo XI1X trouxe mudangas pelo alargamento das actividades abertas
& mulheres, nomeadamente nas fébricas, 0 aumento das disténcias envolvidas--
atenuando assim as formas tradicionais de controlo social exercidas por pais, parentes
e vizinhos,--e a emigracdo masculina. O horario e disciplina de trabalho nas fabricas
era radicalmente diferente do trabalho nos campos. O servi¢o doméstico numa familia
prospera da aldeia natal podia ser do mesmo tipo, mas era vivido diferentemente do
servico numa familia rica do Porto ou Lishoa. A emigracdo de longa distancia,
incluindo um ndmero significativo de homens casados, aterava o equilibrio da
populacéo e obrigava as mulheres que ficavam a administrar a casa.

Mudaram os papéis femininos e aargouse a margem de liberdade
individual? Talvez um pouco, em grupos sociais especificos, mas o quadro gerd
parece ter mantido uma subordinagéo essencial aos interesses e aldgica do agregado
familiar. Isso limitava por um lado a capacidade de afirmagdo individual da mulher,
mantendo-a vinculada a comportamentos e obrigaces tradicionais, enquanto pelo
lado das empresas determinava uma mao-de-obra enquadrada por |6gicas familiares
de raiz camponesa

Neste contexto assume especial relevo a figura da mulher empreséria.
Partindo geramente da |6gica familiar, assumindo fungtes de lideranca para suprir a
falta ou desaparecimento de um homem—vea-se 0 caso marcante das vilvas—uma
vez estabelecida em posicdo de destaque nos negécios, mantinha a lideranga mesmo
guando de novo se configurava uma alternativa masculina por maioridade de um filho
ou cunhado, por exemplo. O comego podia ser acidental, mas a continuidade
demonstrava o sucesso pessoal dessas mulheres.

Dentro desta perspectiva geral, esbocada como hipétese de trabalho, muito
resta por conhecer no que respeita a desempenhos especificos, natureza e intensidade
das mudancas no quadro econdmico e social, bem assim como a alteracéo dos valores
gue o enformam. O estudo foca essencialmente o século XIX em Portugal, podendo
no entanto ser alargado no tempo e no espaco, tendo em conta sobretudo uma

perspectiva comparada.



A proposta de sessdo tematica visa confrontar resultados de investigacéo,

estimular conclusdes sempre provisorias, propondo eventuamente novos rumos de

investigacao.

Estéo previstas as seguintes comunicagoes:

Irene Maria Vaquinhas (FLUC) “As mulheres e a economia em Portugal:
Balanco historiografico (séc. XI1X — principio do séc. XX)”

Inés Amorim (FLUP) “Mulheres, tempo e trabalho no sector das pescas no
século XIX”

Alda Mourdo Filipe (ESE—IPL) “Mulheres empresarias no distrito de Leirid’
Gaspar Martins Pereira (FLUP) “Dona Antonia Adelaide Ferreira (1811-

1896): a mulher, afamiliae aempresa’



